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1. PREMESSA

II Gruppo Minerali Industriali (MI) si impegna a operare in modo sostenibile, adottando una visione a lungo
termine che tenga conto dei valoti sociali, ambientali ed economici, ispirandosi ai principi dei Sustainable
Development Goals e del Global Compact delle Nazioni Unite. Il Modello di Business del gruppo Minerali mira a
creare valote sostenibile e condiviso nel tempo, sia per 'azienda che per la comunita di riferimento.

Poiché gli acquisti hanno un impatto significativo sull’ organizzazione di MI ¢ di conseguenza sulle prestazioni
ESG del Gruppo, si ¢ deciso di adottare una gestione ancor pitt sostenibile della catena di fornitura. Cié comporta
Padozione di politiche di selezione dei fornitori, collabotatoti e pariner commerciali, Putilizzo di processi equi e
trasparenti che integrino criteri di sostenibilita, e la promozione di pratiche di responsabilita sociale e ambientale
tra 1 fornitori, in modo da migliorare le performance ESG lungo tutta la catena di fornitura.

Pet questo motivo, il Consiglio di Amministrazione di MI ha adottato la presente Policy di Sustainable
Procurement (nel seguito anche “Policy™), che ribadisce Vimpegno del Gruppo nella promozione e nel sostegnio
det valori e principi affermati dalle Tstituzioni e Convenzioni Internazionali in materia di sostenibilita lungo la
catena di fornitura, in aggiunta e a complemento del Codice Etico del Gruppo.

2. REQUISITI & MONITORAGGIO SOSTENIBILITA FORNITORI

La sostenibilita nella catena di fornitura viene attentamente monitorata fin dalla fase di selezione dei fornitoti, in
cul st valutano non solo aspetti tecnici ed economico-finanziati, ma anche questioni relative alla salute, alla
sicurezza, all'ambiente, ai diritti umani e all'etica aziendale, cosi come l'onorabiliti delle imprese interessate a
partecipare alle procedure di approvvigionamento.

Durante l'attuazione del contratto, vengono cffettuate attivita di controllo sul campo per garantire la sostenibilita
det processi. In caso di gravi non conformita, si indagano le cause delle performance inadeguate e si individuano
le aree critiche per migliorare la situazione.

Il personale aziendale dedicato al processo di approvvigionamento sara costantemente formato e sensibilizzato pet
valutare al meglio 1 rischi e le opportunita che possono scaturire dalla relazione commerciale con tutta la catena di
fornitura.

Le prestazioni BSG (ambiente, sociale e di governance) della catena di fornitura vengono regolarmente presentate
al Comitato ESG, che si occupa di informare la Direzione, di formulare pareri e di avanzare proposte per lo
sviluppo dei rapporti con 1 fornitori, anche in termini di trasparenza ed efficienza.

3. OBIETTIVI

La presente Policy mira a promuovere pratiche di approvvigionamento sostenibile e responsabile lungo intera
catena di fornitura di ML

In questo senso, il Gruppo MI, che da sempre siimpegna a far propri i principi e gli standard dettagliati nel presente
documento, richiede anche ai propri Fornitori di riconoscete ¢ adottare i medesimi e di garantirne il rispetto lungo
Iintera catena di fornitura. Il rispetto e la sottosctizione della presente Policy & una condizione necessaria per
stabilire e mantenere un rapporto commerciale con il Gruppo. Qualsiasi violazione della presente Policy dara il
diritto a MI, di sospendere cautelativamente ¢/o di risolvere anticipatamente con effetto immediato qualsiasi
relazione commerciale.

I Fornitori sono tenuti a rispettare le norme e gli standard vigenti nei Paesi in cui operano. Qualora le normative
locali siano meno stringenti dei principi contenuti nella presente Policy, i Fornitoti si impegnano a adottare, entro
un ragionevole lasso di tempo, le misure necessatie per adeguarsi.
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Con la presente Policy, MI si impegna a perseguire i seguen ti obiettivi:

e indirizzate le imprese verso scelte di acquisto migliori su tutta la filiera di produzione e mettere in atto
politiche di acquisto resp onsabili;

e incoraggiate tutte le parti interessate interne ¢ esterne dell’organizzazione alla trasparenza;

» sostenerc ¢ promuovete il comportamento etico, il rispetto dei dititti umani, dello stato di diritto ¢ delle
norme di comportamento internazionali;

o parantire opportunita piene ed eque, evitando forzature e pregiudizi in tutti i processi decisionali;
e parantite il pieno rispetto degli interessi di tutte le partl interessate interne ed esterne all’Orpanizzazione;

o proporte soluzioni innovative per inditizzare i propti obiettivi di sostenibilita lungo I'intera filiera
produttiva.

4. IMPEGNI & AZIONI
DIRITTI UMANI

Con riferimento alla compliance dei propri fornitori verso tematiche sociali e di diritti umani, in linea conil proprio
Codice Etico, MI ribadisce, promuove e si impegna a:

e non utilizzare o sostenere luso di qualsiasi forma di lavoro minotile, schiaviti, servitu, lavoro
forzato/obbligatotio o tratta di esseri umani, o qualsiasi altra forma di sfruttamento;

e garantire pati opportunita, liberta di associazione e promozione dello sviluppo di ogni individuo;
e opporsi all'uso di punizioni corporali, coercizione mentale o fisica o abuso verbale;

e rispettare le leggi applicabili e gli standard di settore in materia di orario di lavoro e salatio, garantendo che i
salari siano sufficienti a soddisfare le esigenze di base del personale;

e non tollerare la cotruzione in alcun modo o forma in qualsiasi giurisdizione, anche se tali attivita sono
consentite, tollerate o non perseguibili.

® promuovere una cultura della salute ¢ della sicurezza sul luogo di lavoro (formaz_ioneﬁ_uformazionc e
prevenzione), preservando sia Pintegtita mentale che fisica dei dipendent.

AMBIENTE

ML adetisce pienamente ai principi dello sviluppo sostenibile impegnandosi a ridurre al minimo il dispendio delle
Hisotse non rinnovabili e mantenete il consumo di quelle rinnovabili entro 1 limiti della loro ticostituzione. Per
perseguire questo obiettivo, il conttibuto di tutta la catena di fornitura costituisce un elemento fondamentale e

imprescindibile.
Inoltre, per minimizzate Pimpatto sullambiente delle proprie attivita produttive, i Fornitori devono:

o ridurre limpatto ambientale derivante dalle attivita operative tramite l'acquisto di prodotti che rispettano
standard ambientali riconosciuti;

e applicare la legislazione ambientale ¢ di sicurezza, compresi gli obblighi internazionali in materia di
cambiamenti climatici e sviluppo sostenibile quali Ja riduzione delle emissioni di CO; e la protezione della

biodiversita;
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e utilizzare prodotti che hanno un impatto minimo sullambiente, sia locale, sia globale. I fattori presi in
considerazione includeranno la sostenibilita della produzione, i trasporti, I'energia utilizzata, il consumo di
materie prime, la produzione di tifiuti e la percentuale di contenuto riciclato oppute un clevato fattore di
ticiclabilita;

® impegnarsi ad ottimizzare I'uso delle risorse naturali, a ridurre le emissioni nocive per 'ambiente responsabili
dell**effetto serra’;

® ridurre progressivamente lutilizzo di energia proveniente da fonti fossili favorendo progetti di auto-
generazione on-site e approvvigionamento di encrgia da fonti tinnovabili;

® suggerire 2 MI P'adozione di prodotti e processi alternativi che migliorino I'impatto ambientale nel loro ciclo
di vita, come, per esempio, materiali di origine secondatia in ottica di economia circolare;

® gestire in maniera appropriata, in conformita con le norme vigenti, il trattamento e lo smaltimento dei rifiuti,
tiducendo il piti possibile la produzione di rifiuti destinati allo smaltimento in discarica a favore di quelli
recuperabili.
COMPORTAMENTO ETICO
MI richiede ai propri fornitori di attenetsi ai seguenti principi etici:

® rispetto delle leggi e dei regolamenti nazionali ¢ internazionali, comptesi quelli stabiliti dai contratt in
vigote;

e conduzione leale e corretta degli affari, evitando di sfruttare la propria posizione di potere contrattuale e
promuovendo una concorrenza sana e sostenibile;

® chiarezza e trasparenza nei processi di selezione dei fornitori, evitando qualsiasi forma di pressione o

influenza esterna;

* protezione delle informazioni tiservate e garanzia della loto sicurezza, utilizzandole esclusivamente per gli

scopi previsti dal servizio;
e implementazione di sistemi di monito raggio e gestione dei rischi, adottando standard qualitativi adeguati;

® impegno costante pet migliorare le performance a livello di sostenibilita.

5. COMUNICAZIONE, AGGIORNAMENTO & AZIONI CORRETTIVE

La presente Politica si integra alle altre Politiche di MI ed & pubblicata sul sito web aziendale
(\x-\\-w,mi_ur:raliindustriah'.iL) al fine della divulgazione a tutti gli Stakeholder.

MI richiede ai propri Fornitori informazioni relative alle tematiche sopra menzionate attraverso s pecifici
questionari/survey e si riserva il diritto di effettuare delle verifiche attraverso audit condotti da personale MI, previa
opportuna comunicazione, sulle matetie oggetto di questa Policy.

In caso dinon conformita, MT:

® richiedera ai Fornitori di predisporre, e successivamente implementare un Piano di Recupero delle Non
Conformita,

e condurra delle verifiche documentali e/o tramite Audit per accertare effettiva attuazione dei piani di
recupeto di cul sopra, previa oppottuna preventiva comunicazione

Tutti gli stakcholder possono segnalare, anche in forma anonima, attraverso gli attuali canali di segnalazione vigenti,
ogni violazione o sospetto di violazione della presente Policy.
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La presente Policy, costantemente verificata nella sua forma e nella sua sostanza, potra essere oggetto di m odifica
e ripubblicazione laddove necessatrio, in occasione di cambiamenti significativi delle strategie aziendali e/o
dell’evoluzione del contesto sociale e normativo nazionale ed internazionale di riferimento.

Novara, Aprile 2023.

ssimiliano Vulcano

Direttore Aequisti
Minerali Industriali

IMPEGNO DEL FORNITORE di MI

Siglando il “Modulo di Impegno™ qui di seguito riportato, il Fornitore riconosce di aver letto e accettato tutti i
principi, termini e condizioni contenuti nella presente Policy per la fornitura di beni ¢ esecuzione di prestazioni
¢/ o servizi per le Societa del Gruppo Minerali Industriali. 11 “Modulo di Impegno” dovra essere sottoscritto da un
Legale Rappresentante della Societa.

MODULO DI IMPEGNO
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