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	PIANO DI  SOSTENIBILITÀ 2026-2027
	Messaggio agli stakeholder
	Gentili Stakeholder, siamo orgogliosi di presentarvi il nostro Piano di Sostenibilità 2026–2027, un percorso strategico che conferma e rafforza il nostro impegno verso una crescita responsabile, innovativa e orientata al lungo termine. In un contesto economico e sociale in continua evoluzione, crediamo che la sostenibilità rappresenti non solo una responsabilità, ma anche un’opportunità concreta per generare valore condiviso. Per questo motivo, il nuovo piano integra in modo sempre più trasversale i principi ESG all’interno delle nostre attività, dei processi decisionali e della cultura aziendale. Il Piano 2026–2027 definisce obiettivi chiari, misurabili e coerenti con gli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile dell’ONU, con l’intento di contribuire attivamente alla tutela dell’ambiente, al benessere delle persone e allo sviluppo sostenibile delle comunità in cui operiamo. Le azioni previste si articolano in diverse aree strategiche e sono accompagnate da impegni concreti, indicatori di monitoraggio e iniziative volte a promuovere innovazione, efficienza e responsabilità sociale. Siamo consapevoli che il cambiamento sostenibile si costruisce attraverso il coinvolgimento e la collaborazione.  Per questo desideriamo continuare a dialogare con tutti i nostri stakeholder - clienti, collaboratori, partner, fornitori e comunità - affinché questo percorso possa tradursi in risultati condivisi e duraturi.
	Con visione, responsabilità e spirito di collaborazione, continuiamo a costruire insieme un futuro più sostenibile.

	Strategia
	Vision
	Mission
	La nostra mission consiste nel generare valore per tutti i nostri stakeholder, compresi gli azionisti, i clienti, i dipendenti, le comunità locali, le aziende con cui collaboriamo e i fornitori. La nostra attenzione è rivolta a un'espansione sostenibile e duratura, al progresso tecnologico e all'ambiente, con l'obiettivo di costruire un futuro in cui le risorse siano utilizzate in modo efficace e consapevole, in un'ottica di economia circolare.

	Purpose
	La nostra purpose consiste nel creare un valore duraturo, guidare la crescita, proteggere l'ambiente e migliorare il benessere della comunità attraverso:
	Crediamo che per soddisfare i bisogni e le aspettative dei clienti, sia fondamentale ascoltare le loro esigenze e risolverle, facendo del “problem solving” uno dei principali pilastri.

	Gli obiettivi
	AREE TEMATICHE
	OBIETTIVI
	SDGS
	DICHIARAZIONI  D’IMPEGNO
	Consumi energetici e contrasto al climate change
	Riduzione delle emissioni di Scope 1 e 2 allo scopo di contribuire alla lotta al cambiamento climatico

	Impatti ambientali e tutela del territorio
	Combattere la fame garantendo cibo sicuro e nutriente per tutti, attraverso un’agricoltura sostenibile
	Realizzare progetti per ridurre l’impatto ambientale, preservare le risorse naturali e proteggere la biodiversità

	Dialogo con le comunità locali
	Ridurre le disuguaglianze all’interno dei paesi

	Sviluppo del capitale umano, tutela dei lavoratori e pari opportunità
	Garantire una vita sana e promuovere il benessere a tutte le età
	Garantire un’istruzione di qualità inclusiva ed equa e promuovere opportunità di apprendimento

	Salute e sicurezza dei lavoratori
	Promuovere la crescita economica duratura, inclusiva e sostenibile, un’occupazione piena e produttiva e un lavoro dignitoso per tutti

	Innovazione e qualità di prodotto
	Costruire infrastrutture resilienti, promuovere un’industrializzazione inclusiva e sostenibile a favore dell’innovazione
	Investimenti in ricerca e innovazione con particolare riferimento a ridurre l’impatto ambientale

	Supply chain: sourcing e logistica sostenibili
	Garantire modelli di consumo e produzione sostenibili

	Etica, integrità e trasparenza nel business. Performance economica e finaziaria solida
	A cura di Team ESG gruppo Minerali Industriali
	Si ringraziano i Responsabili dei Dipartimenti e tutti i colleghi per la preziosa collaborazione.

